Удаленка и фриланс: разные график и учет
Что с чем путают: удаленку и фриланс считают одним и тем же — работой без привязки к офису.
Главное отличие: удаленщик работает по трудовому договору как физик, а фрилансер — по договору ГПХ как физик, самозанятый или ИП.
Удаленку и фриланс часто используют как синонимы. Оба формата позволяют работать из дома или из любой точки мира. Но для бухгалтера это два разных режима с разными налогами, взносами и учетом.
Удаленная работа = трудовой договор
Удаленная работа — наемный труд на расстоянии. Работника зачисляют в штат, начисляют зарплату, с которой компания платит НДФЛ по прогрессивной шкале от 13 до 22 процентов и страховые взносы. Такой сотрудник соблюдает режим работы, подчиняется локальным актам компании и получает отпуск, больничный и другие гарантии по ТК.

Учет ведут на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», расходы списывают как обычные затраты на оплату труда.

ФНС ищет компании, которые маскируют трудовые отношения под договоры ГПХ
Фриланс = гражданско-правовой договор
На фрилансе трудовых отношений нет. Фрилансер — независимый исполнитель, который работает по договору ГПХ. Это может быть физик, самозанятый или ИП. Правила компании на него не распространяются.

Если исполнитель — физик без статуса ИП или самозанятого, заказчик выступает налоговым агентом. По общему правилу он удерживает НДФЛ и платит страховые взносы на пенсионное и медицинское страхование. Взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством не начисляют. Взносы на травматизм платят, только если это прямо прописано в договоре.

Если исполнитель — самозанятый или ИП, бухгалтеру удерживать ничего не нужно. Исполнитель сам платит налог со своих доходов. Для компании это экономия на взносах и упрощение учета. Но инспекторы зачастую видят в такой работе схему и стараются доказать трудовые отношения. Какие формулировки использовать в возражениях в ответ на претензии налоговиков, читайте в статье. Расходы проводят через счет 60 или 76.
Три популярные ошибки, которые приводят к доначислениям
Для бухгалтера главное отличие между удаленкой и фрилансом — в налогах и учете расходов. Дистанционный сотрудник — штатная единица с полным пакетом обязательств. Фрилансер — внешняя услуга, где за налоги часто отвечает сам исполнитель.
Не подменяйте форматы. Нельзя оформить фрилансера по ГПД, а по факту выстроить трудовые отношения ради экономии на взносах. ФНС давно научилась выявлять такие схемы. Штраф — 20 процентов от суммы неуплаченного налога, а при умысле — 40 процентов.
Проверяйте резидентство. Даже если заключили договор ГПХ с гражданином РФ, убедитесь, что он налоговый резидент. Для нерезидентов ставка НДФЛ — 30 процентов, если международное соглашение не устанавливает иное.
Следите за лимитами. Годовой потолок дохода для самозанятых — 2,4 млн руб. После превышения исполнитель теряет право на НПД. Бухгалтер должен отслеживать этот порог, иначе компании доначислят взносы и НДФЛ.
Чек-лист. Четыре правила работы с фрилансерами
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 Четко определите предмет договора: результат работ и услуг, а не процесс выполнения трудовой функции.
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 Не используйте формулировки из трудового законодательства: «должностные обязанности», «график работы» и т. д.
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 Установите сроки выполнения конкретных задач, а не режим рабочего времени.
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 Проверьте статус исполнителя. Работать с бывшим сотрудником, ставшим самозанятым, можно только спустя два года после увольнения.
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